Uchwata Fundatora
nr2/2026

z dnia 5 pazdziernika 2026

Dziatajgc na podstawie § 13 ust. 1 Statutu Fundacji Edukacji Empatii Rozwoju ,FEER”,
zwanego dalej ,Statutem”, Fundator postanawia, co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie tekst jednolity statutu Fundacji uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone
w dniu 4 wrzesnia 2026r.
2. Tekst jednolity stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Ziemowit Gil

Fundator
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STATUT FUNDACIJI
EDUKACJI EMPATII ROZWOIJU,FEER"”
(tekst jednolity - ze zmianami z dn 04.09.2026)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoblne

§1.

Fundacja pod nazwa Fundacja Edukacji Empatii Rozwoju ,,FEER” zwana dalej ,,Fundacjg”, ustanowiona
przez Ziemowita Gila, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 8 marca
2019 roku w kancelarii notarialnej w Nowym Saczu przy ul. Pijarskiej 8, przed notariuszem Michatem
Buchmanem - jest podmiotem zarejestrowanym w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sagdowego. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Fundacji jest Krakow.

Obszarem dziatania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz z poszanowaniem wtasciwych
przepisow prawa, ilekro¢ jest to uzasadnione dziatalnoscig statutowg Fundacji, takze terytorium panstw
trzecich.

llekro¢ okaze sie to uzasadnione potrzebami lub dziatalnoscig statutowag Fundacji, Fundacja moze
postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Fundacja prowadzi dziatalnosci na rzecz ogétu spotecznosci.

Fundacja ustanowiona zostaje na czas nieoznaczony.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw polskiego prawa, w tym ustawy o fundacjach, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

Fundacja moze posiada¢ wtasng odznake, pieczecie oraz logotyp. Nazwa i symbole Fundacji, w tym
logotyp oraz wszelkie inne elementy systemu identyfikacji zewnetrznej Fundacji korzystajg z ochrony
prawnej.

Dla realizacji swoich celéw Fundacja moze wspomagaé dziatalnos¢ innych oséb prawnych, podmiotéw
nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych, ilekro¢ ich dziatalnos¢ pozostaje zbiezna z
dziatalnoscig statutowga Fundacji.

Fundacja moze wspdtdziataé z instytucjami, organizacjami i osobami narodowosci polskiej lub
obcokrajowcami dla osiggania wspdlnych celéw statutowych. Wspétdziatanie to moze mieé charakter
wsparcia organizacyjnego, czes$ciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w
uzyskaniu niezbednych funduszy z innych Zrédet.

Fundacja moze inicjowaé¢ i prowadzi¢ wspétprace z wiadzami samorzadowymi, rzadowymi i
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

Fundacja moze realizowaé swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo lub wspieranie innych
fundacji polskich i zagranicznych, organizacji zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne, o celach
zbieznych z dziatalnoscig statutowa Fundacji.

Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister wtasciwy do spraw polityki spoteczne;j.

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, tytuty oraz medale honorowe i przyznawaé je wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji lub
przyczyniajgcym sie do realizacji jej celéw.

§2.



Celem Fundacji jest dziatalno$¢ edukacyjna i terapeutyczna na rzecz spoteczeristwa oraz szeroko rozumiana
dziatalnos¢ uzyteczna w sferze pozytku publicznego, a to:
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pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i osdb;

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku i rekreacji;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy

dziatalnos¢ charytatywna;

promowanie samorozwoju 0séb z niepetnosprawnosciami;

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnos¢ na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami;

promocja tyfloinformatyki;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdd gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

udzielanie nieodptfatnego poradnictwa obywatelskiego;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych, w zakresie okreslonym w pkt 1-17 powyzej.

§3.

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie dziatalnos¢ wydawniczej;

organizacje spotkan, konferencji dotyczacych wykluczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami
oraz 0sob starszych;

organizacje prezentacji, spotkan poswieconych  technologiom  wspomagajgcym osoby

z niepetnosprawnosciami;

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej;

propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia, krzewienie idei samorozwoju;

pomoc finansowa, edukacyjna, rzeczowa, terapeutyczng i psychologiczng dla beneficjentéw Fundacji;
wspieranie, organizowanie i wspoétorganizowanie wszelkich inicjatyw i dziatan majacych na celu pomoc
osobom spotecznie wykluczonym, chorym, w trudnej sytuacji zyciowej, z niepetnosprawnosciami;
wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe wszelkich inicjatyw i dziatart majacych na celu pomoc
osobom z niepetnosprawnosciami, spotecznie wykluczonym, chorym, w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie warsztatow terapii zajeciowej;

10) organizacje i wspétorganizacje warsztatow, kurséw, szkolen, prelekcji, wyktadéw, konferencji, wystaw,

prezentacji, konkurséw i festiwali o zakresie lokalnym, ogdélnokrajowym i miedzynarodowym;

11)dziatalnos¢ wirtualng (online) propagujaca i upowszechniajgcg wiedze i promujaca cele Fundacji;

12) opracowywanie, wydawanie oraz rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju wydawnictw, publikacji i innych

form medialnych istotnych ze wzgledu na cele Fundacji;

13) prowadzenie zajeé edukacji, dziatalnosci kulturalnej, artystycznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

14) promowanie zdrowego oraz aktywnego stylu zycia, rozwijanie pasji oraz dziatan hobbistycznych;



15)wspieranie, organizowanie, prowadzenie oraz promocje zatrudnienia, w tym poprzez zdobywanie i
rozwdj kompetencji zawodowych;

16)wystepowanie do organéw wiadzy publicznej w kwestiach istotnych z punktu widzenia celéw
statutowych Fundacji;

17)wspieranie 0séb pochodzgcych z ubogich srodowisk, w tym poprzez edukacje i wychowanie;

18) przyznawanie nagrdd, stypendiéw i dotacji;

19) udziat w przedsiewzieciach zgodnych z celami statutowymi Fundaciji;

20) wspotprace z organami administracji rzgdowej, organami wtadzy samorzadowej i lokalnej, jak réwniez
biznesem, klubami i osrodkami kulturalnymi, organizacjami gospodarczymi, podmiotami leczniczymi, jak
réwniez innymi fundacjami, stowarzyszeniami, grupami wolontaryjnymi, ilekro¢ dziatalno$é¢ tych
podmiotdw pozostaje zbiezna z dziatalnoscig Fundacji lub moze przyczyniac sie do urzeczywistniania jej
celéw;

21)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o wszelkich formach dziatan wtasnych Fundacji badz innych
podmiotédw nakierowanych na osiggniecie celéw Fundacji, w tym poprzez tworzenie i udostepnianie
stron internetowych i serwiséw internetowych, baz danych, upowszechnianie wynikéw badan
naukowych, analiz i innych oraz prowadzenie badZ wspétprowadzenie spotecznych kampanii
informacyjnych i propagandowych oraz organizowanie i prowadzenie konferencji, seminariéw i wizyt
studyjnych;

22)pozyskiwanie funduszy i sSrodkéw we wszystkich formach dopuszczalnych prawem stuzgcych
urzeczywistnianiu celéw statutowych przez Fundacje, samodzielnie jak i we wspdtpracy z innymi
podmiotami, jak réwniez fundowanie nagrdd i stypendidow dla beneficjentéw Fundacji;

23)podejmowanie dziatanh w celu wspierania organizacji pozarzadowych, spotecznosci lokalnych,
podmiotéw ekonomii spotecznej, gospodarki i przedsiebiorczosci w szczegdlnosci poprzez wspieranie i
organizacje inicjatyw o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i kulturalnym;

24)podnoszenie swiadomosci spoteczeristwa w zakresie wyréwnywania barier edukacyjnych i spotecznych;

25)lobbing oraz wyrazanie opinii wsrdd przedstawicieli wiadz ustawodawczych i wykonawczych wszystkich
szczebli oraz wtadz samorzadowych w zakresie realizacji celéw statutowych Fundaciji;

26) promowanie i popularyzowanie dziatan charytatywnych oraz wolontaryjnych;

27)dziatalno$¢ na rzecz wspédtpracy biznesu, edukacji, sektora NGO, sektora publicznego;

28)finansowanie dziatan i projektéw zwigzanych z dziatalnoscig pozytku publicznego;

29)wszelkie inne, zgodne z prawem formy aktywnosci, prowadzace do faktycznej realizacji celéw
statutowych Fundacji.

Dziatalno$¢ Fundacji zmierzajaca do realizacji celéw statutowych, zgodnie z trescig § 2. i 3., realizowana jest

w formie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego, przy czym obie formy dziatalnosci,

nieodptatna i odptatna sg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychoddw,

kosztéw i wynikow przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

Fundacja w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami otwartosci, jawnosci, apolitycznosci, obiektywizmu i

profesjonalizmu, a takze spdjnosci podejmowanych dziatan z celami.

Dla prowadzenia swych spraw Fundacja moze zatrudniaé pracownikéw.

Cztonkowie Zarzgdu mogg, z uwzglednieniem kondycji oraz ptynnosci finansowej Fundacji, pobieraé

wynagrodzenie w zwigzku z petniong przez siebie funkcja.

Fundacja moze inicjowaé i prowadzi¢ wspétprace z wtadzami samorzagdowymi, rzadowymi i organizacjami

pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundaciji.

W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja moze inicjowaé postepowania i przystepowaé do

postepowan toczacych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji publicznej

w charakterze organizacji spotecznej w sposdb i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach

prawa

Fundacja moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji rzadowej i

samorzgdowej.
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Majatek i dochody Fundacji

§4.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 zt (pieciuset ztotych 00/100) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§5.

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdélnosci z:

1) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

2) wptywdw z dziatalnosci statutowej;

3) darowizn, spadkow i zapiséw;

4) dotacji, grantéw, subwencji, stypendiéw lub innych przysporzert majatkowych poczynionych na rzecz
Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej;

5) dochoddéw z majgtku Fundacji, w tym gospodarowania majgtkiem ruchomym i nieruchomym;

6) z akcji promocyjnych, z aukgji, zbidrek publicznych, imprez publicznych, loterii dobroczynnych;

7) odsetek i depozytéw z lokat w bankach oraz instytucjach rynku kapitatowego;

8) dochodoéw z operacji finansowych rynku kapitatowego w kraju i za granica; 9) dochoddéw z posiadanych
jednostek uczestnictwa w spoétkach prawa handlowego; 10) praw majatkowych, w tym majatkowych
praw autorskich.

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wifasciwych

bankach.

Fundacja nie moze przyjmowac pfatnosci w gotéwce o kwocie rownej lub przekraczajgcej réwnowartosé

10.000 (dziesieciu tysiecy) euro.

Dochody uzyskiwane przez Fundacje przeznaczane sg wytacznie na realizacje celéw statutowych oraz na

pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji, z uwzglednieniem przepiséw podatkowych i zasad rachunkowosci.

Fundacja moze wystepowa¢ jako udziatowiec lub akcjonariusz spétek prawa handlowego powotanych lub

dziatajgcych w celu uzyskania srodkéw pienieznych na realizacje celéw statutowych Fundacji.

§6.

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje celdw
Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcéw lub donatoréw.

Darczynca oraz spadkobierca, przekazujac Fundacji srodki majgtkowe, moga zastrzec, ze $rodki te majg by¢
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Jezeli przekazaniu srodkéw nie towarzyszy okreslenie
celu ich wykorzystania, o ich przeznaczeniu decyduje Zarzad Fundacji.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, samodzielnie badZ zgodnie z wola
ofiarodawcy, w tym sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada Zarzad
Fundacji.



5.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i jedynie w przypadku, gdy w chwili sktadania oswiadczenia, aktywa spadku w
sposéb niewatpliwy przewyzszajg dtugi spadkowe.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§7.

Nie jest dopuszczalne:

1.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do cztonkdéw jej organéw
lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organdéw oraz pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organéw lub pracownikédw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

zakup towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organdw Fundacji lub pracownicy
Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.
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Zarzqd
§8.

Organem Fundacji jest Zarzad.
Cztonkiem/Cztonkinig Organu Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Kadencja cztonkéw Zarzadu (dalej takze: Organ) wynosi 5 lat. Kadencja cztonkéw Organu odbywa sie z
zachowaniem zasady ciggtosci, uprawniajac dotychczasowy Organ do dziatania w imieniu Fundacji takze po
uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu 1. do czasu wyboru nowego sktadu Organu. W takim przypadku
dziatanie dotychczasowych cztonkéw Organu Fundacji winno ograniczy¢ sie do podjecia krokéw celem
mozliwie niezwtocznego wyboru nowych cztonkéw Organu, a dalej do podejmowania decyzji w sprawach
niecierpigcych zwtoki, istotnych z punktu prawidtowosci i ciggtosci funkcjonowania Fundacji oraz realizacji jej
celdw. W razie zmiany sktadu w Organie, niezaleznie od podstawy, dotychczasowi Cztonkowie moga
ponownie petni¢ funkcje w Organie bez ograniczen, o ile Statut nie stanowi inaczej.
Cztonkowie Organu Fundacji powotywani sg uchwatg Fundatora, ktéry dodatkowo moze okresli¢ funkcje w
Organie. Fundator moze wchodzi¢ w sktad Organéw Fundacji.
Cztonkostwo w Organie Fundacji wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) pisemnej rezygnacji;
3) utraty praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu;
4) odwotania z petnionej funkcji zgodnie z ust. 6;



5) spetnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 2.

Cztonek/Cztonkini Organu Fundacji moze w kazdym czasie zosta¢ odwotany uchwatg Fundatora.

Odwotany/a Cztonek/Cztonkini Organu lub Cztonek/Cztonkini, ktéry/a ztozyt/a rezygnacje zobowigzany/a jest

do udzielenia pozostatym Cztonkom Organu wszelkich wyjasnien i informacji dotyczacych petnionej przez

siebie funkcji, w szczegdlnosci dotyczacych podjetych czynnosci faktycznych i prawnych, jak réwniez

przekazania wszelkich materiatéw, dokumentéw i nosnikéw danych nalezacych do Fundacji.

Posiedzenia Organu Fundacji oraz gtosowania moga odbywac¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej na odlegtos¢, o ile mozliwos¢ taka jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu,

zawierajacym dodatkowo doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Wykorzystanie

srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Organu Fundacji wymaga

zapewnhienia, co hajmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej Cztonek/Cztonkini Organu Fundacji
moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

O ile Statut nie stanowi odmiennie, Organ podejmuje decyzje w drodze uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow,

przy obecnosci co najmniej potowy swoich Cztonkéw. Kazdy/a Cztonek/Cztonkini Organu ma jeden gtos.

W razie réwnego roztozenia sie gtoséw w trakcie prac Organdw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§9.

Zarzad Fundacji sktada sie z 1-5 Cztonkéw/Cztonkin Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa.

Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

1) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji, propagowanie celéw, dla ktérych powotano
Fundacje;

2) realizacja celdw statutowych Fundacji;

3) koordynowanie realizacji projektéw Fundacji;

4) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych;

5) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw funkcjonowania Fundacji;

6) sprawowanie zarzgdu majatkiem Fundacji;

7) pozyskiwanie srodkdéw na dziatalnosé Fundaciji;

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci sSrodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji;

9) sktadanie oswiadczen w przedmiocie przyjecia darowizn, spadkdéw i zapiséw, subwencji i dotacji;

10) opiniowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji oraz jej likwidacji lub potaczenia z innymi
fundacjami;

11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji innego Organu oraz
niezastrzezonych na rzecz Fundatora.

Zarzagd moze powotywac petnomocnikdw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan

Fundacji.

Zarzad co roku, do korica pierwszego kwartatu, zobowigzany jest przedktada¢ Fundatorowi roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji lub z tytutu zatrudnienia w Fundacji

na podstawie powotania, umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego. Zarzad

moze podjgé uchwate o przyznaniu Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia lub o przyznaniu im zwrotu kosztéw

zwigzanych z petnieniem obowigzkéw Cztonka Zarzadu.

§9a
Oddziaty Fundacji



1)

2)
3)

4)

Utworzenie i status Oddziatu
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty w kraju i za granica, jezeli jest to zgodne z prawem i uzasadnione
realizacja jej celéw statutowych, w szczegdlnosci potrzebg organizacyjnego wyodrebnienia czesci
dziatalnosci ze wzgledu na jej lokalny lub specjalistyczny charakter, zakres, skale albo potrzebe
usprawnienia zarzadzania.
Oddziat tworzy, przeksztatca, zawiesza jego dziatalnos¢ i likwiduje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty.
Oddziat jest wyodrebniong organizacyjnie jednostka Fundacji i nie posiada osobowosci prawnej. Nie jest
odrebnym podmiotem praw i obowigzkéw, a za jego zobowigzania odpowiada Fundacja catym swoim
majgtkiem.
Uchwata o utworzeniu Oddziatu okresla w szczegdlnosci jego nazwe, siedzibe, obszar dziatania, cel i
zakres zadan, sposdéb kierowania, date rozpoczecia dziatalnosci oraz zasady finansowania, nadzoru i
sprawozdawczosci. Ustrdj i szczegétowq organizacje Oddziatu okresla uchwata.

Kierowanie Oddziatem
Dziatalnoscig Oddziatu kieruje Kierownik Oddziatu powotywany i odwotywany uchwatg Zarzadu Fundaciji.
Jezeli Kierownik Oddziatu nie zostat powotany albo nie moze wykonywac swoich obowigzkdw,
dziatalnoscig Oddziatu kieruje cztonek Zarzadu wskazany uchwatg Zarzadu Fundacji.
Kierownik Oddziatu podlega Zarzadowi Fundacji, wykonuje jego uchwaty i polecenia oraz odpowiada za
biezgcg organizacje dziatalnosci Oddziatu i przekazywanie Zarzadowi wymaganych informacji i
sprawozdan. Kierownik Oddziatu nie jest organem Fundacji.

Reprezentacja i finansowanie
Oddziat dziata w imieniu Fundacji. Oswiadczenia woli dotyczace dziatalnosci Oddziatu sktadajg osoby
uprawnione do reprezentacji Fundacji zgodnie z § 11 Statutu, a Kierownik Oddziatu — wytgcznie w
granicach udzielonego mu petnomocnictwa.
Oddziat nie moze we wtasnym imieniu nabywac praw, zacigga¢ zobowigzan, zawiera¢ uméw, pozywac ani
by¢ pozywany.
Majatek i srodki wykorzystywane przez Oddziat pozostajg majgtkiem Fundacji. Dziatalnos¢ Oddziatu
finansowana jest ze srodkéw Fundacji oraz innych Zzrédet dopuszczonych prawem, a wydatki moga by¢
dokonywane w granicach zatwierdzonego planu finansowego i udzielonego umocowania.
Przychody, koszty, naleznosci i zobowigzania zwigzane z dziatalnoscia Oddziatu ujmuje sie w ksiegach
rachunkowych Fundacji w sposéb umozliwiajgcy ich identyfikacje i rozliczenie.

Regulamin i nadzér
Oddziat moze posiadac regulamin uchwalony przez Zarzad Fundacji. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem, uchwatg o utworzeniu Oddziatu, uchwatami organdw Fundacji ani przepisami prawa.
Zarzad Fundacji sprawuje nadzdér nad dziatalnoscig Oddziatu, moze zadac informacji, dokumentéw i
rozliczen, wydawaé wigzace zalecenia, wstrzymac okreslone dziatania, zawiesi¢ dziatalno$¢ Oddziatu oraz
odwota¢ Kierownika Oddziatu.

Likwidacja Oddziatu
Uchwata Zarzadu Fundacji o likwidacji Oddziatu okresla dzien rozpoczecia likwidacji oraz sposdb
zakoniczenia jego dziatalnosci i rozliczenia spraw.
Majatek, $rodki, dokumentacja, prawa i obowigzki Oddziatu pozostaja majatkiem, $rodkami,
dokumentacjg, prawami i obowigzkami Fundacji. Likwidacja Oddziatu nie narusza praw i obowigzkéw
Fundacji powstatych w zwigzku z jego dziatalnoscia.

Posiedzenia Zarzgdu



§ 10.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje sie na wniosek Cztonka/Cztonkini Zarzadu lub na wniosek Fundatora.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie zawiadamiajgc wszystkich Cztonkéw Zarzadu za pomoca listéw poleconych
lub przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych, co najmniej tydzien przed terminem posiedzenia.
Dopuszczalne jest zwotanie posiedzenia poprzez wystanie Cztonkowi/Cztonkini Zarzadu, co najmniej trzy dni
przed terminem posiedzenia, zaproszenia pocztg elektroniczng lub SMS, jezeli uprzednio wyrazit/a pisemnga
zgode na dokonywanie wobec niego/niej korespondencji w tej formie, podajac adres lub numer telefonu, na
ktéry korespondencja powinna by¢ wysytana. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce
posiedzenia oraz porzadek obrad. Regulamin Zarzadu moze zawiera¢ okreslenie dodatkowych sposobdéw
zwotywania posiedzen Zarzadu, niesprzecznych z zapisami niniejszego Statutu.

O posiedzeniu muszg zosta¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzgdu. Uchwaty Zarzadu mogg zostaé
waznie podjete na posiedzeniu, o ktérym wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni.

Z posiedzen Zarzadu Fundacji sporzadza sie protokét. Oddzielnie spisywane sg uchwaty Zarzadu.
Dokumentacja przechowywana jest w biurze Fundacji.

Z inicjatywy Cztonkéw Zarzadu, Zarzad Fundacji moze podejmowaé uchwaty bez odbycia posiedzenia, w
drodze gtosowania pisemnego lub gtosowania za posrednictwem poczty elektronicznej, badZz gtosowania
przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty podejmowane poza
posiedzeniem zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Uchwata Zarzadu podjeta poza posiedzeniem jest wazna,
jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Z gtosowania
wyznaczony/a Cztonek/Cztonkini Zarzadu spisuje protokdt, w ktérym zamieszcza informacje o sposobie
przeprowadzenia gtosowania oraz zatgcza do niego dokumenty potwierdzajace oddanie gtosu.

Reprezentacja Fundacji
§11.

Do sktadania oswiadczen woli sprawach niemajatkowych w imieniu Fundacji oraz odbierania oswiadczen
kierowanych do Fundacji uprawnieni sg kazdy Cztonek lub Cztonkini Zarzadu samodzielnie.

W sprawach majatkowych Fundacji, w tym do zawierania uméw i udzielania petnomocnictw, uprawniony do
reprezentacji jest kazdy Cztonek lub Cztonkini Zarzagdu samodzielnie.

W umowach miedzy Fundacjg a Cztonkiem/Cztonkinig Zarzadu oraz w sporach pomiedzy nimi, Fundacje
reprezentuje petnomocnik wyznaczony uchwata Fundatora.

Fundator
8§12

Fundator co najmniej raz do roku bierze udziat w zebraniu Zarzadu celem przyjecia sprawozdania Zarzadu z
realizacji przez Fundacje jej celéw, zapoznania sie z biezgcg dziatalnoscig Fundacji i okreslenia zamierzonych
gtéwnych kierunkdw jej dziatalnosci.

W przypadku $mierci Fundatora, jego uprawnienia przewidziane Statutem bedg wykonywane przez
spadkobierce wskazanego w testamencie, a w jego braku przez Zarzad.



ROZDZIAL IV
Postanowienia Koncowe
Zmiany w Statucie

§13

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Fundator.
Zmiany Statutu mogg dotyczy¢ wszystkich zapiséw, w tym takze celdw, dla realizacji ktérych Fundacja zostata
ustanowiona.

tqgczenie i Likwidacja Fundacji

§14.
Dla efektywnej realizacji celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja. Decyzje w sprawie potgczenia z
inng fundacja, podejmuje w drodze uchwaty Fundator.
W wypadkach przewidzianych w ustawie decyzje o likwidacji Fundacji, podejmuje Fundator.
W razie likwidacji Fundacji role likwidatora petni ostatni Zarzad. Likwidator powinien zakonczyé biezace
sprawy Fundacji, Sciagna¢ wierzytelnosci i wypetni¢ zobowigzania Fundacji.
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone na rzecz dziatajacych
w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach. Uchwate w tym zakresie podejmuje likwidator.
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